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Brede Carrousel 
Brede Carrousel is een project dat wordt opgezet door Bureau Onderwijs 
en Arbeidsmarkt Alblasserwaard Vijfheerenlanden in samenwerking met 
alle scholen voor Voortgezet Onderwijs in Gorinchem en omgeving.
In het kader van “Brede Carrousel” bezoeken scholieren bedrijven.
Brede Carrousel is oriëntatie op arbeid en beroep: Informatie over het 
bedrijfsproces is van groot belang, minstens even belangrijk is de vraag: 
zijn er startfuncties en zijn  er  carrièremogelijkheden?
Doelgroep:

Brede Carrousel betekent leerlingen uit het derde (soms tweede) leerjaar van de Theoretische Leerweg (TL = oude MAVO) in de toekomst ook van HAVO en VWO.

De leerlingen hebben tot heden alleen een theoretische opleiding genoten. Zij hebben wel gekozen voor een sector (economie; zorg-welzijn; groen of techniek)
Aandachtspunten voor goede organisatie door school en bedrijf:
1. Leerlingen moeten zich van te voren oriënteren op het bedrijf dat ze gaan bezoeken. (bv. een bedrijfsbeschrijving maken aan de hand van de website van het bedrijf, of een vragenlijst maken met de titel “wat wil ik weten van het bedrijf?”)

2. De school moet zorgen voor voldoende motivatie bij de leerlingen. Leerlingen die aangeven “ik had liever vrij gehad”, zijn niet welkom op het bedrijf.
3. Groepen mogen niet meer dan 12 personen groot zijn, tenzij het bedrijf aangeeft grotere groepen aan te kunnen (bv. door splitsing of anderszins)

4. Een bedrijfsbezoek duurt 1,5 tot 2 uur (langer in overleg)
5. Het is belangrijk dat het bedrijf de leerlingen duidelijk maakt dat werken in dit bedrijf heel plezierig is en dat er goede carrièrekansen  zijn.
6. Het programma moet van tevoren vaststaan en de rondleider kan inspelen op de vragen uit de groep.

7. Leerlingen zijn verzekerd via de school. Het bedrijf zorgt voor de noodzakelijke veiligheidsmaatregelen.

Nodig voor een succesvol bedrijfsbezoek:

1. De begeleidend docent heeft van te voren (telefonisch) contact met de rondleider. De docent neemt hiertoe het initiatief. De docent zorgt voor een bedankje aan de rondleider.

2. Programma bevat de volgende onderdelen:

a. uitleg bedrijfsproces (wat wordt er gedaan om het geld te verdienen)

b. organigram van het bedrijf: welke functies kent het bedrijf (bij grote bedrijven niet té uitgebreid)

c. Kennismaking met het bedrijfsproces (rondleiding door het bedrijf en/of presentatie). Show of demo van de meest succesvolle bedrijfsactiviteiten.
d. Visie op de toekomst van het bedrijf.
e. Uitleg over wat werken bij het bedrijf inhoudt (werktijden, vakantie, salaris, werken in het buitenland enz)

f. Kennismaking met maximaal 4 mensen uit het organigram en deze mensen vertellen over het werk dat ze doen.

g. Indien mogelijk een “doe-activiteit” voor de leerlingen.

h. Gezamenlijke afsluiting, waarbij de rondleider vraagt naar de beleving bij de leerlingen.

3. Het bedrijf deelt stickervellen en een stift uit. De leerlingen schrijven hun voornaam op de sticker en dragen deze gedurende het gehele bezoek.

NB: Na afloop van het bedrijfsbezoek wordt op school een evaluatieformulier door de leerlingen ingevuld. De formulieren worden door de school  verwerkt en de resultaten worden doorgegeven aan het bedrijf. Deze feedback wordt gebruikt om de bezoeken steeds te verbeteren. 
Leerlingen vinden het over het algemeen erg leuk om een promo-artikel te krijgen.
